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1. Giriş 
Spor Yöneticiliği Bölümü, akademik gelişimi ve bilimsel üretkenliği desteklemek amacıyla düzenli olarak öz 
değerlendirme süreçleri yürütmektedir. Bu rapor, 3 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen Öz Değerlendirme 
Komisyonu toplantısında ele alınan araştırma faaliyetleri, akademik üretim düzeyi ve gelecek dönem hedefleri 
doğrultusunda hazırlanmıştır. Bölümün araştırma kapasitesini güçlendirme, ulusal–uluslararası görünürlüğünü 
artırma ve bilimsel üretimi sürdürülebilir hale getirme amacıyla yürüttüğü faaliyetler kapsamlı şekilde 
değerlendirilmiştir. 
2. Akademik Üretim ve Araştırma Çıktıları (2024–2025) 
Bölüm öğretim elemanlarının 2024 ve 2025 yıllarında gerçekleştirdiği akademik faaliyetler aşağıda 
özetlenmektedir: 
2.1. Yayınlar 

YAYIN KATEGORİ SAYI 

SCI-E;SSCI,AHCI MAKALE 2 (SSCI) 

SCOPUS MAKALE 1 (ESCI) 

DİĞER INDEX 1 (TRDİZİN) 

ULUSLARARASI BİLDİRİ 4 (33rd European Association for Sport Management Conference) 

 1 (European Conference for Sport Philosophy and Ethics)   

Toplam:5 

ULUSAL BİLDİRİ 5 (REKÇAD)  

PROJE TÜBİTAK 2209A- 1 adet 

Bu veriler, bölümün ulusal ve uluslararası akademik platformlarda görünürlüğünün arttığını, aynı zamanda 
bölümün özellikle uluslararası hakemli dergilerde yayın yapma kapasitesinin güçlendiğini göstermektedir. Ayrıca 
Proje sayısının artırılmasına yönelik teşvik mekanizmaları gelecek dönemin öncelikleri arasındadır. 
 
2.2. Atıflar 
 

İndeks Atıf Sayısı 
Web of Science (WOS) 11 

SCOPUS 12 
Diğer indeksler 24 

Toplam 47 
 
Atıf sayıları bölümün akademik etkinliğinin yükseldiğini ve çalışmaların alan araştırmacıları tarafından takip 
edildiğini göstermektedir. 
3.Araştırma Süreçlerinin Değerlendirilmesi 
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Komisyon tarafından yapılan değerlendirmelerde: 

• Öğretim elemanlarının ortalama iki adet devam eden akademik çalışması olduğu, 
• Yeni fikir aşamasında çalışmaların bulunduğu, 
• Öğrenciler ile yürütülen TÜBİTAK projelerinin devam ettiği, 
• Bu projelerin yayın sürecine dönüşmesinin zaman gerektirdiği, tespit edilmiştir. 

4. Akademik Gelişim ve Stratejik Hedefler 
Komisyon, bölümün akademik görünürlüğünü artırmaya yönelik olarak aşağıdaki stratejik hedeflere 
odaklanmıştır: 
4.1. Uluslararasılaşma ve Kongre Katılımı 

• Bölümün uluslararası platformlarda daha görünür olması için kongre ve konferans katılımlarının 
artırılması amaçlanmaktadır. 

• Bu kapsamda, European Association of Sport Management (EASM) tarafından düzenlenen ve alanın 
en prestijli akademik etkinliklerinden olan konferansa 2026 Selanik/Yunanistan ayağına katılım 
hedeflenmiştir. 

4.2. Akademik İzin ve Araştırma Odaklı Çalışma Ortamı 
• Öğretim elemanlarının bilimsel araştırmalara daha fazla zaman ayırabilmeleri için gerekli durumlarda 

akademik izin mekanizmalarının kullanılmasına karar verilmiştir. 
• Bu uygulamanın araştırma çıktılarını doğrudan güçlendirmesi beklenmektedir. 

4.3. Düzenli Araştırma Toplantıları 
Araştırma projelerinin ilerleyişini izlemek, karşılaşılan sorunları çözmek ve akademik iş birliğini geliştirmek 
amacıyla öğretim elemanları arasında düzenli birebir toplantılar yapılmasına karar verilmiştir. 
Bu toplantıların, yayın süreçlerini hızlandırması ve bölümdeki bilimsel üretkenliği artırması beklenmektedir. 
5. Öğrenci Başarı Durumları 
3 Ekim 2025 tarihli Öz Değerlendirme Komisyonu toplantısında bölüm öğrencilerinin akademik başarı performansı 
kapsamlı şekilde analiz edilmiştir. 
5.1. GNO Dağılımları (2024–2025) 
Toplam 221 öğrencinin GNO dağılımı şöyledir: 
 

GNO Aralığı Öğrenci Sayısı 
≤ 1.99 120 

2.00–2.49 45 
2.50–2.99 37 
3.00–3.49 15 

≥ 3.50 2 
 
Sınıflara göre en yüksek risk grubu 1. sınıflardır (41 öğrenci ≤ 1.99). 
5.2.Yabancı Uyruklu ve Sporcu Öğrenciler 

• 120 düşük başarılı öğrencinin 15’i yabancı uyrukludur. 
• Bölümde toplam 19 yabancı öğrencinin büyük kısmı devam–başarı açısından düşük performans 

göstermektedir. 
• Sporculuk kariyeri nedeniyle devamsız öğrencilerin sayısı 10’dan azdır, bu nedenle temel başarı düşüşü 

sporculukla açıklanamamaktadır. 
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5.3. Değerlendirme 
Komisyon, başarısızlığın temel nedenlerini şöyle belirlemiştir: 

• Bireysel motivasyon eksikliği 
• Yetersiz ders çalışma alışkanlığı 
• Zaman yönetimi problemleri 
• Danışman–öğrenci iletişiminin güçlendirilmesi gerekliliği 

Bu dönemde öğrencilerin büyük çoğunluğunun akademik destek ihtiyacının olduğu açıkça görülmüştür. 
5.4. Alınan Kararlar 

• Ders kayıt süreci tamamlandıktan sonra, danışmanların düşük performanslı tüm öğrencilerle e-posta ve 
telefon yoluyla birebir iletişime geçmesi. 

• Öğrenci sorunlarının erken tespiti için geribildirim toplama süreci oluşturulması. 
• Elde edilen verilere göre yeni bir akademik gelişim yol haritası hazırlanması. 
• Danışmanlığın etkinliğini artıracak yeni uygulamaların tasarlanması. 
• Öğrenci memnuniyeti ve uyum sürecine yönelik düzenli takip sistemi kurulması. 

Bu sürecin, öğrencilerin hem akademik başarısına hem de üniversiteye uyum düzeyine katkı sağlayacağı 
öngörülmektedir 
6. Genel Değerlendirme ve Sonuç 
Öz Değerlendirme Komisyonu, bölümün araştırma faaliyetlerinin giderek güçlendiğini, akademik üretimin 
istikrarlı şekilde arttığını ve uluslararası görünürlüğün geliştiğini tespit etmiştir. 
Alınan kararların: 

• Bölümün akademik vizyonuna katkı sağlayacağı, 
• Öğretim elemanlarının motivasyonunu artıracağı, 
• Bilimsel üretimin niteliğini ve niceliğini yükselteceği, öngörülmektedir. 

Bu kapsamda Spor Yöneticiliği Bölümü hem ulusal hem de uluslararası akademik alanda daha aktif, üretken ve 
görünür bir yapıyı sürdürülebilir hale getirmeyi hedeflemektedir. 


